


EINKLANG

THEMA:

Achtsamkeit im Tourismus

€ine von knapp 4o Interventionen auf dem Thur- und Neckerweg am Standort Holzegg in Neu St. Johann.



BEGRUSSUNG

BRUNO FLACKLIN,

Prasident Toggenburg Tourismus

Klangbotschafter am Hauptwegweiser der St. Galler Wanderwege in Stein.



ACHTSAMKEIT IN DER ARBEITSWELT

ANDREAS ROTH,
Employer Branding Spezialist RhB

Natur-Kino auf der Alp Gamplut in Wildhaus.
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Der Begriff «KAchtsamkeit»

« Ursprung vor 2500 Jahren im Buddhismus

e Jon Kabat-Zinn erkannte im Jahr 1979 die Bedeutung der
buddhistischen Psychologie.

* Eine akzeptierende und wertungsfreie Haltung gegentber dem,
was man gerade wahrnimmt und tut.

 Mindfulness-Based Stress Reduction = Stressbewaltigung durch
Achtsamkeit.
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Anay, jetzt die
Kartl vertellen!




Achtsamkeit abwehren Achtsamkeilt zulassen

= Daflr habe ich keine Zeit! = Wie meinst du das genau?
= Das ist nur eine Minderheilt, = Wie kbnnten wir als

welche das betrifft! Unternehmen von diesem
= Frither ging es auch so! Anliegen profitieren?

* Friher ging es auch so, aber
vielleicht sind neue Aspekte
dazugekommen?



Das Achtsamkeits-Pendel

Person

Organisation
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Achtsamkeit Starre Regeln

Wie bin ich prasent? Belastung vs.

Wie fokussiert bin ich? Entlastung

Wie grenze ich mich ab?

Wie wichtig ist mir mein Pensum
Energiemanagement?

Freizeit

Gesundheit

26. September 2025 | Achtsamkeit in der Arbeitswelt 14



lch & meln Achtsamkeit

Gegenuber
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Aktivitaten-orientiertes Arbelten

= Welche Aufgaben haben heute Prioritat?

= Wie viele Sitzungen & «Online-Calls» habe ich heute?
= Wie fuhle ich mich heute?



Clean Desk Policy
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Unsere Zonen:
= Misto

= Progretto
= Silenzio
" [ncontro
= Etc.



Was mussten wir
loslassen?

= Keine personlichen
Gegenstande mehr am Platz

= Einzelblros
= Routine & Tradition

Was haben wir
gewonnen?

= Arbeitsplatz ist starker nach den
Bedurfnissen ausgerichtet

= Demokratisierung —
jede/-r hat die gleichen Rechte

= HOhere Selbstverantwortung




Focus Friday



Focus Friday

= Keine geplanten internen Meetings v' Aufgaben fertig machen

= Meetings mit Externen nur wenn L NECHStet \:V()_Chevslar;]en ’
dringend und wichtig «Entlastet» ins Wochenende

" Zeit fur fokussierte und oder einfach frei machen
Ubergeordnete Arbeit und das Wochenende
verlangern.
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Achtsamkeit Starre Regeln

Warum bloss «gendern»?

Strategieziele:

* Frauenanteil erhdhen
 Mehr Frauen in der Fuhrung
e Diversitatsziele erreichen
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Arbeitszeit selbst «lch habe 180
organisieren & Uberstunden.»
erfassen.

Jahresarbeitszeit
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Achtsamkeit Starre Regeln

Sorgfaltspflicht
Gesetzliche Grundlagen
Gesundheitsschutz

«lch habe 180
Uberstunden.»

Arbeitszeit selbst
organisieren &
erfassen

Jahresarbeitszeit
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Warum Uberhaupt Achtsamkeit?
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Warum Uberhaupt Achtsamkeit?

Produktivitat Sicherhelt

Kunden-
orientierung

Resilienz
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. _ : n.
Der Fachkraftemangel wird zum Gesundheitswese

allgemeinen Arbeitskraftemangel

IT-Fachleute, Ingenieure,

spezialisierte Handwerker
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Achtsamkeit

Patrick Mollet, Future of Work Experte
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n am Arbeitsplatz

: -
Fachkréftemangel in der Schwel

gen auf Firmen
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Achtsam kann ich nur
sein mit etwas, das mir
personlich wichtig ist.

Die Unternehmenskultur
so verandern, dass mehr
Leute ein Thema wichtig

finden und darauf achten.
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Menopause, wir
kommen! Bald!



ACHTSAMKEIT & TOURISMUS

LINDA NETZER, PATRIC COLLET,
Geschaftsleiterin Park Ela Projektleiter Thur- und Neckerweg

Intervention im Rennen in St. Peterzell.






Ziele

Etwas «Passendes»
Natur und Kultur in Szene setzen
Gesamtes Toggenburg einbeziehen

Buhne fur das Toggenburg sein



Anliegen
Schonender Umgang mit Natur & Ressourcen

Einsatz naturlicher & lokaler Materialien

Lokales Handwerk & Wissen



Achtsamkeit

Hasch Gwusst?

Natur Kulinarik Klang Kultur






Ruhe & Genuss

19 Standorte
geniessen



Kunst & Klang

5 Standorte
sich auseinandersetzen



Klangbotschafter

17 Standorte
abholen



Hasch gwosst...?

ca. 40 Standorte
erfahren






Ein Kreis der sich schliesst

Von der Weisstanne im Lochwald bis zur fertigen Liege hat
jeder Schritt im Toggenburg stattgefunden. Kein Arbeitsschritt
hat die Region verlassen, alles blieb in den Handen von
Menschen, die das Holz kennen und achten.

Der Thur- und Neckerweg ist mehr als ein Wanderweg. Er ist
ein Projekt, das aus der Region heraus gewachsen ist -
ein Ausdruck von Achtsamkeit, Handwerk und Verbundenheit.



Thomas Schneider, Forster

«Fur mich ist das Fallen eines Baumes stets ein Moment des
Innehaltens und es ist mir wichtig, diesen Moment bewusst zu
gestalten. Man spurt, dass hier etwas zu Ende geht und
gleichzeitig etwas Neues beginnt. Ich lege die Hand auf die
Rinde, spure das Leben, das in ihm steckt — und verabschiede

mich. Das ist mein personliches Ritual, ein Abschied in tiefer
Dankbarkeit. (...)»



Qe fioy,

'~



Thomas Schneider, Forster

«lch wunsche mir, dass dieser Weg den Menschen Raume
schenkt: RGume zum Innehalten, zum Lauschen, zum Sein.
Dass sie spuren und verstehen, wie viel Sorgfalt in jedem Stluck
Holz liegt. Denn es ist nicht nur Arbeit, sondern Respekt und
Verbundenheit. Wenn jemand auf einer der neuen Oasen Platz
nimmt und far einen Moment still wird, dann ist genau das
erreicht, was wir im Lochwald begonnen haben: Achtsamkeit.
So kann der Thur- und Neckerweg weit uber den
Lancierungstag hinaus wirken — als Weg, der Menschen und
Natur in besonderer Weise zusammenbringt.»












Naturerfahrungen am Wasser fordern Achtsamkeit & Selbstreflexion
Achtsame Aktivitaten am und auf dem Wasser — ohne Larm oder Stress
Wasser als zentrales Element fur Retreat-Zentren und spirituelle Orte

Wasser im Gesundheitstourismus

Achtsamkeit gegenuber lokalen Wasserressourcen & Verbrauch

Sanfter Tourismus schutzt Wasserokosysteme
Wasser als Zugang zur Achtsamkeit im Alltag und Spiegel innerer Ruhe

Wasser als Teil spiritueller und ritueller Praktiken im Kulturtourismus







«\WWasser ist mehr als H,O. Wasser verbindet uns
Menschen und alles Leben schicksalhaft.»

Ernst Bormeis, Wasserbotschafter & Expeditionsschwimmer






«H/heilig»

























ACHTSAMKEIT & KUNST

HANES STURZENEGGER,
Co-Leiter Dogo Residenz Lichtensteig

Kunst-Intervention am Necker in St. Peterzell.



ACHTSAMKEIT UND KUNST

DOGO RESIDENZ FUR NEUE KUNST, HANES STURZENEGGER 26.09.25






Mirre Yayla Seur



Mirre Yayla Seur



Mirre Yayla Seur



Mirre Yayla Seur



Anna Maria Fink



Anna Maria Fink



Anna Maria Fink



Anna Maria Fink



Lucie Tuma



Lucie Tuma



Lucie Tuma



Lucie Tuma



WWW.DOGORESIDENZ.CH



OKOLOGISCHE & SOZIALE ACHTSAMKEIT

MARIA WALLISER, SONJATEUSCHER,
Ehem. Skirennfahrerin Koordinatorin Dialog & Haltung

Toggenburg Tourismus

WALTER STEINER,
ehem. Skispringer

Intervention bei der Ruine Rudberg in Oberhelfenschwil.



INFORMATIONEN VON TOGGENBURG TOURISMUS

CHRISTIAN GRESSBACH,
Geschaftsfuhrer Toggenburg Tourismus

Kunst-Intervention bei der Holzbrucke in Litisburg.



INFORMATIONEN VON TOGGENBURG TOURISMUS



INFORMATIONEN VON TOGGENBURG TOURISMUS

Resonanz

Ruhe und Natur- und Tiefgrundige

Authentizitat Erholung Klangerlebniss | Erfahrungen

Dialog & Haltung Impulse & Projekte Information & Services



INFORMATIONEN VON TOGGENBURG TOURISMUS

TOURISMUSLAB
ST. GALLEN

WWWw.tourismuslab.ch

Zirichsee,
Schweiz.



INFORMATIONEN VON TOGGENBURG TOURISMUS

ANFORDERUNGEN:

Generiert Logiernachte

Uberbetriebliche Trigerschaft

Nachhaltigkeit
PROJEKTDESIGN

Innovation

Anschubfinanzierung

Keine reinen €vents

Keine reinen Marketingaktivitaten FINANZIERUNG TRAGERSCHAFT
UMSETZUNG




AUSKLANG

LANCIERUNG THUR-
UND NECKERWEG

www.thurundneckerweg.ch/test




AUSKLANG
DANKE FUR IHR INTERESSE UND IHRE TEILNAHME.

Wir freuen uns auf resonante Gespréicl'\e beim Apéro.

Das am letzten Wochenende neu eroffnete und offentliche Restaurant «MIKADO» des Johanneums.



Toggenburg Tourismus
Hauptstrasse 104

9658 Wildhaus
+4171999 99 11
info@toggenburg.swiss
www.toggenburg.swiss

KLINGT GUT
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